İtiraz Dilekçesi Örneği (1) 

(Merkezi yönetimlerde çalışan işçiler için) 

………………. Tespit Komisyonu’na

696 sayılı KHK uyarınca kadroya geçiş için yaptığım başvuru komisyonunuz tarafından reddedilmiştir.

………………tarihinden bu yana kurumunuzda taşeron işçi olarak çalışırken iş sözleşmem ……………. tarihinde feshedilmiştir. İş akdimin feshedilmesinin ardından işe iade davası açmış bulunmaktayım ve işe iade talebimle ilgili yargı süreci devam etmektedir. Yargı süreci ile ilgili belgeler ekte ayrıca ilginize sunulmuştur.

Yargıtay kararlarında da açıkça belirtildiği üzere işe iade davası devam eden işçilerin iş sözleşmesinin askıda olduğu kabul edilmektedir (Yargıtay 22. H.D., E.2017/8603, K.2017/21170, T. 9.10.2017, Yargıtay 22. H.D. E.2015/14185, K.2017/2197, T. 14.2.2017).  696 sayılı KHK’da analık, hastalık ve askerlik nedeniyle iş akdi askıda olan işçilerle ilgili açık bir düzenlemeye yer verilirken, işe iade davası devam eden işçilerin durumu ayrıca düzenlenmemiştir.

Bununla birlikte başvurumun kabul edilerek, sınava alınmamın önünde hiçbir yasal engel bulunmamaktadır. Başvurumun komisyonunuzca verilecek karar ile kabulü halinde ve yapılacak sınav ya da sınavlarda da başarı göstererek kadroya geçişe hak kazandığım takdirde, devam eden işe iade davamdan feragat ederek kadroya geçiş için aranan tüm koşulları da yerine getirmiş olacağımı belirtmek isterim. 

Sonuç olarak itirazımızın Komisyonunuzca görüşülerek başvurumun kabulü için gereğinin yapılmasını saygılarımla arz ederim. 

Tarih 
İsim Soyisim 
İmza 
İletişim bilgileri

Ekler: İşe iade davası ile ilgili belgeler. 
